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Henkildstdvoimavarojen tunteminen ja ennakointi on kuntien strategiaty6ta
ja tukee henkildstojohtamista. Tieto henkiléstévoimavaroista on perusta
henkildstdsuunnittelulle palvelutarpeiden jarjestdmisessa ja niiden
muuttuessa.

Henkildstoraportti laaditaan kerran vuodessa. Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajien (KT) suositus on, ettd henkildstoraportti
valmistellaan ja kasitelldadn samanaikaisesti kuin kunnan tilinpaatos.

Raportin avulla voidaan paremmin varautua muun muassa
elakepoistumiin, tukea henkildston ja tydyhteisdjen kehittamista, havaita
kustannusten muutoksia ja verrata eri tunnuslukua aiempiin vuosiin.

Rautavaaran kunnan henkiléstéraportin tarkoituksena on toimia
apuvalineena henkildstosuunnittelussa. Henkilostoraportti antaa tietoa
henkildstdmaaran kehityksesta, tukee kunnan henkildstopolitiikkaa ja
henkilostda koskevien linjausten tekemista. Raportti sisaltaa tunnuslukuja,
joiden avulla voidaan paremmin hahmottaa henkiléstdmaaraa, toimintaa,
tuloksia ja kustannuksia. Tarkoituksena on heratella ajatuksia henkiloston
nykytilasta, tulevaisuuden tarpeista ja kehittdmisalueista niin henkiléston,
esihenkiléilden kuin luottamushenkildiden kesken.

Henkildstoraportti tukee myo6s vuosittain yhteistoimintamenettelyssa
laadittavan henkildstd- ja koulutussuunnitelman sisallén tuottamista.

Hallintosaannon 24 §:n 52 kohdan mukaan kunnanhallituksen tehtavana
on valmistella henkildstoraportti. Raportti valmistellaan hallintopalveluissa.

Henkilostoraportin tiedot ja tulokset kasitellaan yhteistydkomiteassa.

Henkildstoraportti 2025

Hallintojohtaja Maria Puustinen

Yhteistydkomitea paattas;

Merkita tiedoksi henkildstéraportin 2025 ja 1ahettda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Merkittiin tiedoksi ja yhteistydkomitea lahettaa henkildstéraportin 2025
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.
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Paatosehdotus
Kunnanhallitus ehdottaa,

ettd kunnanvaltuusto merkitsee vuoden 2025 henkiléstoraportin tiedoksi.
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