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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

khall 07.04.2026

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

khall 07.04.2026

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Anu Karmitsan ja Harri
Korhosen.

Paatos



Rautavaaran kunta
Kunnanhallitus

33
Kasittelyjarjestys

khall 07.04.2026

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista

07.04.2026

Hyvaksytaan esityslistan mukaisena.

5/2026



Rautavaaran kunta
Kunnanhallitus

34

Tilinpaatos 2025
khall 07.04.2026
102/02.02.00/2026

Valmistelija

Esityslista 5/2026 6

07.04.2026

Kunnanjohtaja

Kuntalaki 113 § Tilinpaatos

"Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava
tilikaudelta tilinpaatoés tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa.
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatés kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteend olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta
olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tata varten tarpeelliset seikat on
ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja tai pormestari."

Kuntalaki 114 § Konsernitilinpaatos

"Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatés. Konsernitilinpaatos tulee
laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja
tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatokseen sisallytetdan lisaksi konsernin rahoituslaskelma,
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden
kaytosta tilikauden aikana.

Kuntayhtyman tilinpaatos yhdistelldan jasenkunnan
konsernitilinpaatokseen. Kunnan, jolla ei ole tytaryhteisdja, mutta joka on
jasen kuntayhtymassa tai liikelaitoskuntayhtymassa, tulee sisallyttaa
tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatdsta vastaavat tiedot."

Kuntalaki 115 § Toimintakertomus
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"Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys valtuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin
arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijddmaa, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella
seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden
tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden
tuloksen kasittelysta."

Rautavaaran kunnan tilinpaatos vuodelta 2025

Rautavaaran kunnan tilinpaatds on valmistunut lain maaraamassa
aikataulussa.

Tilikausi muodostui noin 291 766 euroa ylijaamaiseksi.

Tilinpaatds vuodelta 2025 on esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya ja allekirjoittaa Rautavaaran kunnan vuoden 2025 tilinpaatoksen
ja antaa sen tilintarkastajan tarkastettavaksi seka tarkastuslautakunnan
arvioitavaksi,

saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen
kunnanvaltuuston kasiteltavaksi ja

esittda kunnanvaltuustolle tilikauden 2025 tuloksen kasittelemista
seuraavasti: tilikauden ylijaama 291 766,62 euroa kirjataan taseen yli-
/alijdamatilille.

Kunnanhallitus oikeuttaa kunnanjohtajan tekemaan tilinpaatokseen
mahdollisia teknisluontoisia korjauksia ja tarkennuksia.
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Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuden tayttaminen

khall 19.11.2025 § 192

Valmistelija kunnanjohtaja, hallintopalvelut, henkildstdhallinto

Hyvinvointipalveluita johtaa hallintosdanndn 20 §:n mukaan
kunnanjohtajan alaisuudessa rehtori, joka toimii hallintosaannén 9 §:n
mukaisesti hyvinvointipalveluiden palvelualueen palvelualuejohtajana.
Rehtori-sivistysjohtajan viranhaltija ﬁ on mydnnetty
aiemmin virkavapaata 1.8.2024 — 31.7.2026 valiselle ajalle seka

opintovapaalain mukaista opintovapaata 1.8.2026 — 30.6.2027 valiselle
ajalle ja nama anotut vapaat on hanelle myonnetty.

Kunnanhallitus on paatoksessaan 22.4.2024 § 57 ja 19.5.2025 § 85

nimennyt rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuutta hoitamaan apulaisrehtori
i koko “ virkavapauden ajaksi 30.6.2027

saakka.

Apulaisrehtori ja vs. rehtori-sivistysjohtaja on irtisanoutunut virastaan
14.11.2025 kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jolloin
viimeinen virassaolopaiva on 14.1.2026.

Kunnan hallintosaannén 54 §:n mukaisesti kunnanhallitus valitsee
palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan tai viransijaisen enintdan 12
kuukauden ajaksi. Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuus ajalle 1.2.2026 —
30.6.2027 on laitettu ehdollisena haettavaksi jo 17.11.2025 (ehdollisena
siihen saakka, kunnes kunnanhallitus julistaa viran haettavaksi). Haku aika
virkaan on 17.11.-3.12.2025.

Rehtori-sivistysjohtaja johtaa kunnan hyvinvointipalveluja. Rehtori-
sivistysjohtaja toimii yhtenaiskoulun ja lukion rehtorina seka hyvinvoinnin
palvelualueen palvelualuejohtajana ja tehtava sisaltdd monipuolisia
hallinnon tyotehtavia.

Hyvinvoinninpalvelualue koostuu koulutoimen lisaksi
varhaiskasvatuspalveluista ja kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista. Tehtaviin
kuuluu mm. hyvinvointilautakunnan asioiden valmistelu, toimeenpano ja
esittelijana toimiminen, seka vastuu oman tulosalueen talouden
toteutumasta. Rehtori-sivistysjohtajan tehtavat on kirjattu voimassa
olevaan hallintosaantéon.

Hakijalta odotetaan oma-aloitteisuutta, organisointikykya,
vuorovaikutustaitoja ja aiempaa johtamiskokemusta. Lisaksi kehittamis- ja
hankeosaamista, opettajakokemusta peruskoulusta ja lukiosta.
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Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista sdadetyn asetuksen (986/98)
mukainen peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus, opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, enintaan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus, riittava tydkokemus opettajana seka suomen
kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunta-alan
opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.
Rehtori-Sivistysjohtajan tehtavakohtainen palkka on 5 016,86 €.
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan seka
esitettdva nahtavaksi rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote viimeistaan 30 paivan kuluttua
valitsemispaatoksen tiedoksisaannista. Tehtdvaa haetaan ensisijaisesti
kuntarekry.fi-palvelussa.

Hallintosdannon 54 §:n mukaan palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkil6t.

Kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan henkilot haastattelutyéryhmaan.
Nimettyjen kunnanhallitusten jasenten lisaksi haastattelutyéryhmaan
kuuluu kunnan johtoryhma.

Hakuilmoitus

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskeen
henkilostovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

julistaa rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuden haettavaksi liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti. Viransijaisuus taytetaan ajalle 1.2.2026-
30.6.2027 tai sopimuksen mukaan. Virkaa haetaan ensisijaisesti
kuntarekry.fi-palvelussa ja hakemukset toimitetaan 17.11.2025 — 3.12.2025
valisena aikana. Henkildstohallinto voi hyédyntaa rekrytoinnissa myoés
muita kanavia, kuten erilaisia sosiaalisen median kanavia ja maksettua
markkinointia.

Hallintosaannon mukaisesti palvelualuejohtaja valitsee haastatteluun
kutsuttavat henkilot hakuajan paattymisen jalkeen (hyvinvointipalvelut
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa, mutta koska kyseessa
palvelualuejohtaja, valinnan tekee kunnanjohtaja).
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Lisdksi kunnanhallitus paattda nimeta keskuudestaan jasenet
haastattelutyéryhmaan.

Kunnanjohtaja teki kasittelyn aluksi muutetun paatésehdotuksen, etta
haastatteluihin saavat osallistua halutessaan kaikki kunnanhallituksen
jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Mikko Karna
Henkilostosihteeri Mari Nissinen

Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuus oli haettavana ajalla 17.11.2025 —
3.12.2025. Hakemuksia jatettiin hakuaikana yhteensa 10, joista yksi veti
hakemuksensa pois hakuajan puitteissa. Nain ollen kasiteltavia
hakemuksia oli 9. Hakuajan paattymisen jalkeen yksi haastateluun
kutsutuista hakijoista veti hakemuksensa pois.

Kuntaliiton yleiskirjeen 15/2017 mukaisesti: "Hakijoiden yhteenvetotietojen
kokonaisuuden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa vaarantaisi
perustettomasti hakijoiden yksityisyyden suojaa. Yleensa tietojen
julkaisuun nain laajasti ei ole perusteltua tiedottamisintressidkaan. Siten
yhteenvetoja ei tule vieda yleiseen tietoverkkoon. Suositeltaaa on, etta
virkavaalipaatdksesta tiedotettaessa tietoverkossa tiedotetaan lahinna
virkaan valitusta, varallle valitusta ja vaalissa aania saaneista. Muita
hakemuksen tietoja ei julkaista. Lisaksi todetaan esimerkiksi, etta julkiset
tiedot muista hakijoista ovat saatavilla kunnanvirastossa.” Koska kyseessa
on palvelualuejohtajan tasoinen virkavaali, on kunnalla tiedottamisintressi
hakijoiden yhteenvetotietojen osalta yleisessa tietoverkossa. Hakijoiden
yhteenvetotiedot (julkinen) ovat oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ovat
litteena ja luottamushenkildiden luettavissa luottamushenkildiden
verkkopalvelussa.

Kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto, opetustoimen
henkiléston kelpoisuusvaatimuksista sdadetyn asetuksen (986/98)
mukainen peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus, opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
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opetushallinnon tuntemus, riittava tydkokemus opettajana seka suomen
kielen erinomainen suullinen ja kijrallinen taito.

Hakijoista kaksi henkil6a ei tayttanyt asetettua kelpoisuusehtoa.

Hakijalta odotetaan oma-aloitteisuutta, organisointikykya,
vuorovaikutustaitoja ja aiempaa johtamiskokemusta. Lisaksi kehittamis- ja
hankeosaamista, opettajakokemusta peruskoulusta ja lukiosta.

Haastattelut

31.12.2025 asti voimassaolleen hallintosdannén 54 §:n mukaisesti
kunnanjohtaja valitsi haastatteluun kutsuttavat henkil6t ja kunnanhallitus
seka johtoryhma haastattelutydryhmana haastatteli heidat.

Haastattelutydryhma kutsui haastatteluun viisi hakijaa, joista yksi veti
hakemuksensa pois. Haastattelutydryhma haastatteli nelja henkil6a.
Haastattelut suoritettiin 18.12.2025. Julkinen hakijayhteenveto liitteena.

Haastatteluihin osallistuneen haatattelutyéryhman kokoonpano oli
seuraava: kunnanjohtaja Mikko Karna, vs. rehtori-sivistysjohtaja Silja
Kavilo, henkildstdsihteeri Mari Nissinen, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
llkka Roininen, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Eero Kukkonen,
kunnanvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Jussi Leppanen,
kunnanhallituksen jasen Jukka Muukka, elinkeinopaallikké Johan
Halvarsson seka kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rasanen.

Haastattelutyéryhman ndkemys

Haastattelutyéryhman yksimielinen ndkemys oli, etta rehtori-
sivistysjohtajan viransijaituuteen haastattelun, koulutuksen ja tydkemuksen
seka henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella sopivin on Jari-Jukka
Jokela.

Haastattelutydryhma laati haastattelujen perusteella muistion ja
ansiovertailun, jotka ovat litteena luottamushenkildiden verkkopalvelussa
(ansiovertailu ja haastattelumuistio salassa pidettavia julkisuuslain 24 §:n
29 kohdan perusteella).

1. Julkinen hakijayhteenveto
2. Haastattelumuistio (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)
3. Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkildstovalintaa.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa
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valita rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen ajalle 1.2.2026 - 30.6.2027
kokonaisarvioinnin (koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
henkilbkohtaisten ominaisuuksien) perusteella Jari-Jukka Jokelan.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunnallisen opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan (tehtavakohtainen palkka 5016,86
€/kk). Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
seka esitettava nahtavaksi rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote viimeistdan 30 paivan kuluttua viran
vastaanottamisesta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1. Julkinen hakijayhteenveto
2. Haastattelumuistio (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)
3. Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL. 24 §:n 29 kohta)

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
henkilostovalintaa.

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto paattaa

valita rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen ajalle 1.2.2026 - 30.6.2027
kokonaisarvioinnin (koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
henkilbkohtaisten ominaisuuksien) perusteella Jari-Jukka Jokelan.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunnallisen opetushenkildstén virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan (tehtdvakohtainen palkka 5016,86
€/Kkk). Viran taytdéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
seka esitettava nahtavaksi rikostaustan selvittamisesta annetun lain
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(504/2002) mukainen rikosrekisteriote viimeistdan 30 paivan kuluttua viran
vastaanottamisesta.

Kunnanhallituksen muutettu paatdsehdotus:

Kunnanjohtaja teki keskustelun aluksi muutetun paatésehdotuksen, joka
kuului seuraavasti:

Kunnanhallitus kumoaa 19.1.2026 § 7 kunnanvaltuustolle tekemansa
esityksen rehtori-sivistysjohtajan valinnasta.

Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen esitetty Jari-Jukka Jokela on
ilmoittanut sahkopostitse 26.1.2026 vetaytyvansa rehtori-sivistysjohtajan
virkahausta.

Kunnan hallintosadannén 64 §:n mukaisesti kunnanhallitus valitsee
palvelualuejohtajan avoimen viran hoitajan tai viransijaisen.

Kunnanhallitus paattaa julistaa rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuden
uudelleen haettavaksi. Rehtori-sivistysjohtajan viran- ja palvelussuhteen
kelpoisuusehdot maaraytyvat kunnanhallituksen 19.11.2026 § 192
mukaisesti. Hakuaika alkaa 27.1.2026 ja paattyy 15.2.2026.Rehtori-
sivistysjohtajan viransijaisuutta aiemmin hakuajan puitteissa hakeneet ja
haastatellut otetaan huomioon viransijaisuutta taytettaessa.

Lisdksi kunnanhallitus saattaa paatdksen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Hallintojohtaja Maria Puustinen

Rehtori-sivistysjohtaja Marianne Korkalainen on palannut virkavapaalta
hoitamaan virkaa kevatkaudeksi, minka jalkeen han aloittaa
opintovapaansa.

Rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuus oli uudelleen haettavana 27.1.2026-
15.2.2026 valisena aikana. Hakuaikana saapui kolme uutta hakemusta.
Viransijaisuutta aiemmin hakuajan puitteissa hakeneet ja haastatellut
otettiin huomioon. Haastattelutydéryhma haastatteli 3.3.2026 yhden uuden
hakijan. Haastateltavalle esiteltiin samat kysymykset kuin 18.12.2025
pidetyissa haastatteluissa.
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Haastattelutydryhmaan kuuluivat kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikké Erik
Réasanen, elinkeinopaallikkd Johan Halvarsson, hallintojohtaja Maria
Puustinen, henkilostosihteeri Mari Nissinen, kunnanvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja Jussi Leppanen, kunnanvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja Eero Kukkonen ja kunnanhallituksen jdsen Jukka
Muukka.

Kokonaisarvioinnissa haastattelutyéryhma arvioi seka 18.12.2025 etta
3.3.2026 haastatellut. Haastattelutyéryhman yksimielinen nakemys oli, etta
rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen sopivin haastattelun, koulutuksen
ja tydkemuksen seka henkildkohtaisten ominaisuuksien perusteella on KM
Marjo Jalkala.

Hakuilmoitus

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

valita rehtori-sivistysjohtajan viransijaisuuteen ajalle 1.8.2026 — 30.6.2027
kokonaisarvioinnin (koulutuksen, tydkokemuksen, haastattelun ja
henkilbkohtaisten ominaisuuksien) perusteella Marjo Jalkalan.

Viranhoitomaarayksessa maarataan tarkemmin palvelussuhteen ehdoista
seka virantoimituksen aloitusajankohdasta.

Palkkaus ja muut ehdot maaraytyy kunnallisen opetushenkildstén virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan (tehtdvéakohtainen palkka 5016,86
€/kk). Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on toimitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
seka esitettavd ndhtavaksi rikostaustan selvittdmisesta annetun lain
(504/2002) mukainen rikosrekisteriote viimeistaan 30 paivan kuluttua viran
vastaanottamisesta.
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36
Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen paatokseen kayttaa otto-oikeutta elinkeinopaallikon
viranhaltijapaatokseen 8/2026

khall 07.04.2026
68/02.05.01.00/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Puustinen

Taustaa

Kunnanhallituksen (Khall 11.02.2026 § 19) paatdksesta, jossa se paatti
kayttaa otto-oikeutta elinkeinopaallikén viranhaltijapaatdkseen 8/2026 ja
kumota sen, on tehty oikaisuvaatimus, joka on saapunut kunnan
kirjaamoon oikaisuvaatimusajan puitteissa.

Asia koskee viranhaltijapaatosta, jolla elinkeinopaallikkd oli myontanyt
SeVe TIIMI Oy:lle postipalvelun turvaamiseksi 1000 euroa kuukaudessa.

Oikaisuvaatimuksen sisélto

Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta kunnanhallitus on tehnyt
kumoamispaatdksen hallintolain ja kuntalain vastaisesti, koska
paatdksessa ei ole esitetty riittavia, yksildityja ja oikeudellisesti kestavia
perusteita tukipaatdksen peruuttamiselle, eika kunnanhallitus ole paatésta
tehdessaan kuullut asianosaisia hallintolain 34 §:n edellyttamalla tavalla.

Oikaisuvaatimuksessa perustellaan myos, ettd alkuperainen viranhaltijan
tekema tukipaatds on ollut lainmukainen, ja se on tehty toimivaltaisessa
jarjestyksessa ja oikein. Tasta syysta hallintomenettelyllisesti ei olisi
hyvaksyttavaa, ettd kunnanhallitus kayttaa otto-oikeutta toimivaltaisen
viranhaltijan mydntdmaan tukeen ilman, ettad asiassa on osoitettu selkeaa
lainvastaisuutta tai muuta oikeudellista perustetta. Otto-oikeutta ei voida
kayttda harkinnan uudelleenarviointiin ilman nimenomaista
laillisuusperiaatetta. Oikaisuvaatimuksen mukaan paatoksessa ei
myoskaan ole arvioitu luottamuksensuojan merkitysta eika paatoksessa
tehty suhteellisuusharkintaa.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta SeVe TIIMI Oy on perustellusti
voinut luottaa viranhaltijapaatoksen pysyvyyteen ja siihen, etta kunta toimii
johdonmukaisesti seka lakien ja asetusten mukaisesti.
Viranhaltijapaatoksen jalkikateisen kumoamisen ilman laillista perustetta
esitetaan rikkovan hyvan hallinnon keskeisia oikeusperiaatteita, erityisesti
luottamuksensuojaperiaatetta, suhteellisuusperiaatetta,
tarkoitussidonnaisuuden periaatetta seka yhdenvertaisuusperiaatetta.
Yritys on kunnanhallituksen paatdksen jalkeen irtisanonut kaikki posti- ja
kuljetuspalvelut kunnassa.

SeVe TIIMI Oy vaatii oikaisuvaatimuksessaan, etta kunta
o kumoaa kunnanhallituksen paatdksen, jolla elinkeinopaallikdn
viranhaltijapaatos 8/2026 on kumottu,
e saattaa alkuperaisen tukipaatdksen viipymatta voimaan,
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e maksaa paatdksen mukaisen tuen viivytyksetta takautuvasti ja
myds ennakoivasti silta ajalta, jolta se on jddnyt maksamatta
(kolmen kuukauden ajalta yhteensa 3 000 euroa)

¢ maksaa viivastyskorkoa korkolain mukaisesti eraantymispaivista
lukien, arviolta 150 euroa,

e Kkorvaa posti- ja kuljetuspalveluiden irtisanomisesta seka
sopimusten purkamisesta aiheutuneista valittdmista kustannuksista
yhteensa 2 500 euroa,

e korvaa liikketoiminnan keskeytymisesta ja palvelun lopettamisesta
aiheutuneesta tulonmenetyksesta vaadimme yhteensa 4 000 euroa
ja

e maksaa yritykselle aiheutuneesta mainehaitasta ja luottamuksen
menetyksestad 2000 euron korvauksen.

Vaadittavien korvausten yhteissumma on yhteensa 11 650 euroa.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan lisaksi, ettad korvaukset tulisi peria
paatoksen tehneiltd kunnanhallituksen jasenilta.

Vastaus oikaisuvaatimukseen

Kunnanhallituksella on kuntalain 92 §:n mukainen otto-oikeus ottaa
kasiteltavakseen alempien viranomaisten tekemat paatdkset. Otto-
oikeuden kayttamisella ei ratkaista asiaa sisalldllisesti, vaan toimivalta
asian ratkaisemissa siirtyy viranhaltijalta toimielimelle.
Kunnanhallituksella on ollut toimivalta kayttaa otto-oikeutta kyseiseen
viranhaltijapaatokseen.

Otto-oikeuden kayttamisen jalkeen kunnanhallitus on kasitellyt asian
toimivaltaisena viranomaisena ja paattanyt kumota
viranhaltijapaatdksen. Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on
huolehdittava asian riittdvasta ja asianmukaisesta selvittdmisesta
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset.
Hallintolain 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensa asiasta seka
antaa selityksensa sellaisista vaatimuksista ja selvityksista, jotka
saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun.

Asianosaiselle eli SeVe TIIMI Oy:n yrittajalle ei ole varattu tilaisuutta
tulla kuulluksi asian ratkaisemisesta ennen kumoamispaatosta, vaikka
paatds on vaikuttanut asianosaisen taloudelliseen etuun. Tama
menettelyvirhe on korjattu oikaisuvaatimuksen kasittelyn yhteydessa
lahettamalla asianosaiselle kirjallinen kuulemispyynto 19.3.2026.
Asianosainen on toimittanut vastauksensa kuulemispyyntoon
24.3.2026. Lisaksi han on puhelimitse varmistanut 25.3.2026, etta
yrityksen postipalvelusopimus on voimassa toukokuun 2026 loppuun
saakka.

Hallintolain 45 §:n mukaan paatds on perusteltava.
Kumoamispaatokseen johtaneessa vastaesityksessa perusteluina
esitettiin epaselvyydet elinkeinopaallikdn toimivallassa ja
maararahasidonnaisuudessa, hallintoasian vireilletulossa,
hankintaoikeudellisissa seikoissa, postipalvelun
yleispalveluvelvoitteessa, sekd paallekkaisen rahoituksen riskissa ja
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tarkoituksenmukaisuudessa. Lisaksi esille on tuotu tarve
kunnanhallituksen kokonaisharkinnalle.

Elinkeinopaallikdlla on ollut hallintosdanndn 49 §:n mukainen toimivalta
tuen mydntamiseen, ja han on sen tehnyt valtuuston hyvaksyman
talousarvion puitteissa.

Hallintoasia voi tulla vireille, kun asian vireille panemiseksi tarkoitettu
asiakirja on saapunut toimivaltaiselle viranomaiselle, kun asia on
viranomaiselle suullisen vireillepanon yhteydessa esitetty ja kasittelyn
aloittamiseksi tarvittavat tiedot on kirjattu, tai

kun viranomainen viranomaisaloitteista ryhtyy valmistelemaan asiaa.
Asia oli tullut kunnan tietoon syksylla 2025 postipalvelutoimittajan esiin
tuomien kannattavuushaasteiden johdosta, minka jalkeen asiaa alettiin
valmistella kunnassa. Asia kasiteltiin talousarvioprosessin yhteydessa
ja sille varattiin maararaha talousarviossa. Myos vaihtoehtoisia
toteuttamistapoja selvitettiin. Elinkeinopaallikkd teki
viranhaltijapaatdksen tdman valmistelun ja ndiden tietojen pohjalta.
Tallaisissa tukipaatoksissa kirjallinen hakemus ei ole valttamaton.

Asiassa ei ole kyse palvelun ostosta, vaan tuen myontamisesta, jolla
on pyritty turvaamaan yleishyddyllinen palvelu. Lisdksi kyse on
ehdollisesta ja harkinnanvaraisesta tuesta. Paatés ei sido kuntaa
toistaiseksi, vaan tuki on sidottu palvelun toteuttamiseen. Tukien
myontamista harkitaan aina tapuskohtaisesti, ja tassa tuen
myontamiselle on ollut hyvaksyttavat perusteet.

Kunnalla on kuntalaki 7 §:n nojalla oikeus itsehallintonsa nojalla hoitaa
itselleen ottamansa tehtavat. Kuntalain 1 §:n 2 momentin nojalla kunta
edistad asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistdn kannalta kestavalla tavalla. Vaikka postipalvelu ei ole
kunnan lakisaateinen tehtava, kunta voi paattaa tukea sita. Talla
tukipaatoksella on nahtavissa elinvoiman edistdmisen ja palvelujen
turvaamisen kannalta myonteisia vaikutuksia.

Viranhaltijapaatoksen kumoamiselle ei ole esitetty sellaisia
oikeudellisia perusteita, jotka edellyttaisivat tuen epaamista.

Lisaksi on syyta huomioida, mihin toimenpiteisiin yritys on ryhtynyt
paatdsten vuoksi. Alkuperaisen viranhaltijapaatdksen perusteella yritys
kertoo jatkaneensa postipalvelujen tuottamista. On kohtuullista turvata
asianosaiselle vahintaan kohtuullinen siirtymaaika asiassa. Yrittaja on
kertonut irtisanoneensa postipalvelusopimuksen kunnanhallituksen
tekeman kumoamispaatdksen vuoksi niin, ettd se paattyy 31.5.2026
mennessa.

Vahingonkorvausvaatimusten osalta asiassa ei ole syntynyt
vahingonkorvausvastuuta.
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Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen paatokseen kayttaa otto-oikeutta
elinkeinopaallikbn viranhaltijapaatokseen 8/2026

Hallintojohtaja Maria Puustinen

Kunnanhallitus paattaa
1. hyvaksya SeVe TIIMI Oy:n oikaisuvaatimuksen osittain;

2. kumota aiemman paatoksensa (Khall 11.02.2026 § 19) silta osin kuin
viranhaltijapaatés 8/2026 on kumottu;

3. saattaa elinkeinopaallikdn viranhaltijapaatoksen 8/2026 voimaan
maaraaikaisesti 31.5.2026 eli postipalvelusopimuksen voimassaolon
paattymiseen asti,

4. todeta, ettei tukea mydnneta tdman ajanjakson jalkeen;
5. hylata oikaisuvaatimuksessa esitetyt vahingonkorvausvaatimukset;

6. todeta, ettd maksettava tuki perustuu hallintopaatokseen eika
vahingonkorvaukseen ja

7. todeta, ettd mahdolliset vahingonkorvausvaatimukset kuuluvat yleisen
tuomioistuimen kasiteltaviksi.
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Kunnan edustajan nimedminen kutsuntalautakuntaan

khall 07.04.2026
73/00.01.02/2026

Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali

Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Maria Puustinen

Puolustusvoimien Pohjois-Savon aluetoimisto on pyytanyt 19.2.2026
paivatylla lahetteelld Rautavaaran kuntaa nimeamaan asevelvollisuuslain
22 §:n mukaiseen kutsuntalautakuntaan kunnan edustajan ja talle
tarpeellisen maaran varahenkil6ita (vahintdan kaksi varsinaista edustajaa
kohti).

Lautakunnan jasenia nimetessa pyydetdan ottamaan huomioon, etté he
eivat saa olla esteellisia (kutsunnanalaisissa ei ole heidan
lahisukulaisiaan), ja etta heilla olisi kokemusta nuorten parissa
tydskentelysta (esim. opettajat).

Rautavaaran ja Sonkajarven kuntien yhteinen kutsuntatilaisuus
jarjestetdaan Sonkajarven liikuntahallilla torstaina 10.9.2026 klo 9.00.

Kunnan edustajasta ja hanen varahenkildistaan pyydetaan ilmoitttamaan
nimi, osoite, sahkdpostiosoite ja puhelinnumero 30.6.2026 mennessa
Pohjois-Savon aluetoimistolle.

Puolustusvoimien Pohjois-Savon aluetoimiston lahete 19.2.2026 (salassa
pidettava julkisuuslain 621/1999 24 §:n 1 mom. nojalla) sdhkdisen
kokouksen puolella

Kutsuntakuulutus 2026

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

nimetd vuoden 2026 kutsuntojen kutsuntalautakuntaan Rautavaaran
kunnan edustajaksi kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikké Erik Rasasen ja hanen
varaedustajikseen apulaisrehtori Mervi Havukaisen ja rehtori-sivistysjohtaja
Marianne Korkalaisen tai hanen sijaisensa.
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Edustajan valinta Kiinteistoyhtio Tiilikka Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen

khall 07.04.2026

Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali
Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Maria Puustinen

Rautavaaran kunta on hankkinut omistukseensa Kiinteistoyhtio Tiilikka
Oy:n koko osakekannan, minka johdosta yhtié on siirtynyt kunnan
maaraysvaltaan ja osaksi kuntakonsernia.

Yhtidssa on jarjestettava ylimaarainen yhtidkokous, jossa keskeisena
asiana on yhtion hallituksen valinta vastaamaan muuttunutta
omistajarakennetta.

Kunnanhallitus vastaa hallintosaannon 24 §:n mukaan kunnan
tytaryhteisdjen ja konsernin omistajaohjauksesta (kohta 11). Lisaksi se
maaraa kunnan edustajat yhtio- ja vuosikokouksiin seka antaa heille
toimintaohjeet (kohta 16). Kunnanhallitus myds nimeaa kunnan ehdokkaat
tytaryhteisdjen ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin ja muihin toimielimiin
(kohta 17).

Kunnan konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen tulee toimia osana
kuntakonsernia ja niiden hallituksen tulee hyvaksya ja noudattaa
konserniohjetta.

Kiinteistoyhtio Tiilikka Oy:n yhtidjarjestyksen mukaan yhtién hallitukseen
kuuluu yhdesta viiteen jasenta ja ainakin yksi varajasen, mikali hallitukseen
valitaan vdhemman kuin kolme varsinaista jasenta.

Kiinteistoyhtio Tiilikka Oy:n yhtidjarjestys

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

valita kunnan edustajat ja varaedustajan Kiinteistoyhtio Tiilikka Oy:n
ylimaaraiseen yhtidkokoukseen

seka antaa kunnan edustajaksi valitulle toimintaohjeet yhtion hallituksen
jasenten ja varajasenten nimeamisesitykseksi yhtidkokoukselle.
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Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali
Vaikutusten arviointi
Esittelija
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hallintojohtaja Maria Puustinen

Henkildstovoimavarojen tunteminen ja ennakointi on kuntien strategiatyota
ja tukee henkilostéjohtamista. Tieto henkildéstdvoimavaroista on perusta
henkildstdsuunnittelulle palvelutarpeiden jarjestdmisessa ja niiden
muuttuessa.

Henkildstoraportti laaditaan kerran vuodessa. Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajien (KT) suositus on, ettad henkildstoraportti
valmistellaan ja kasitellddn samanaikaisesti kuin kunnan tilinpaatos.

Raportin avulla voidaan paremmin varautua muun muassa
elakepoistumiin, tukea henkildston ja tydyhteisdjen kehittamista, havaita
kustannusten muutoksia ja verrata eri tunnuslukua aiempiin vuosiin.

Rautavaaran kunnan henkiléstéraportin tarkoituksena on toimia
apuvalineena henkildstosuunnittelussa. Henkildstoraportti antaa tietoa
henkildstomaaran kehityksesta, tukee kunnan henkiléstépolitiikkaa ja
henkilostda koskevien linjausten tekemista. Raportti sisaltaa tunnuslukuja,
joiden avulla voidaan paremmin hahmottaa henkilostomaaraa, toimintaa,
tuloksia ja kustannuksia. Tarkoituksena on heratella ajatuksia henkiloston
nykytilasta, tulevaisuuden tarpeista ja kehittdmisalueista niin henkiléston,
esihenkildilden kuin luottamushenkiléiden kesken.

Henkildstoraportti tukee myo6s vuosittain yhteistoimintamenettelyssa
laadittavan henkildstd- ja koulutussuunnitelman sisallén tuottamista.

Hallintosdanndn 24 §:n 52 kohdan mukaan kunnanhallituksen tehtavana
on valmistella henkildstoraportti. Raportti valmistellaan hallintopalveluissa.

Henkildstoraportin tiedot ja tulokset kasitellaan yhteistyOkomiteassa.

Henkildstoraportti 2025

Hallintojohtaja Maria Puustinen

Yhteistydkomitea paattas;

Merkita tiedoksi henkildstéraportin 2025 ja 1ahettda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.
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Yhteistydkomitea §3 25.02.2026
Kunnanhallitus 07.04.2026
Paatos

Merkittiin tiedoksi ja yhteistydkomitea lahettédd henkildstoraportin 2025
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

khall 07.04.2026
41/01.00.02/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Puustinen

Liitteet ja oheismateriaali Henkildstéraportti 2025
Vaikutusten arviointi -
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna

Paatosehdotus
Kunnanhallitus ehdottaa,

ettd kunnanvaltuusto merkitsee vuoden 2025 henkildstéraportin tiedoksi.

Paatos
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Kunnanhallitus 07.04.2026
40

Tyosuojelun toimintaohjelma 2026 - 2029

Yhtkom 25.02.2026 § 4

Valmistelija Tyo6suojelupaallikkd

Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden

edistamiseksi ja tydntekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa ty6paikan tyéolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset
(tydsuojelun toimintaohjelma).

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistdmiseksi seka tyokyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitad on kasiteltava
tyéntekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa (tyoturvallisuuslaki 9 §).
Tybsuojelun toimintaohjema on laadittu uudelle toiminta kaudelle 2026 —
2029.

Toimintaohjelma tarkistetaan vuosittain yhteistydkomitean

kokouksessa. Tarkistuksen yhteydessa arvioidaan edellisen vuoden
painopistealueet ja tavoitteet.

Liitteet ja oheismateriaali Ty6suojeluntoimintaohjelma 2026-2029
Vaikutusten arviointi -
Esittelija Tyo6suojelupaallikké Pia Lievonen

Paatosehdotus
Yhteiskomitea paattaa;

Kasitella tydsuojeluntoimintaohjelman kaudelle 2026—-2029 ja

esittda kunnanhallitukselle tydsuojelutoimintaohjelman kaudelle 2026—
2029 hyvaksymista.

Paatos
Kasiteltiin tydsuojeluntoimintaohjelma kaudelle 2026—2029 ja
yhteistyokomitea esittaa edelleen kunnanhallitukselle
tyosuojelutoimintaohjelman kaudelle 2026—2029 hyvaksymista.

khall 07.04.2026
50/01.04.01/2026

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Puustinen
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§4 25.02.2026
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Tyo6suojelun toimintaohjelma 2026-2029

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa
hyvaksya tydsuojelun toimintaohjelman kaudelle 2026-2029.
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§18 11.02.2026
07.04.2026

Talousarvio 2026, maararahamuutos investointiosaan

Sivitk 11.02.2026 § 18

Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rdsanen
Paivakodinjohtaja Marjaana Mikkonen

Rautavaaran kunnan talousarvion 2025 investointiosassa on varattu

12 000 euroa varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjarjestelman
hankintaan. Investointi on kustannuspaikalla 009363 Varhaiskasvatuksen
toiminnanohjausjarjestelma.

Varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjarjestelman piti ottaa kayttoon
vuoden 2025 aikana, mutta Rautavaaran kunnasta riippumattomista syista
jarjestelman kayttéonotto ja toimittaminen on viivastynyt vuoden 2026
puolelle.

Rautavaaran hyvinvointilautakunta on tehnyt paatéksen
varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjarjestelman hankinnasta (25.6.2025
§ 61). Rautavaaran kunnan talousarvion 2025 on hyvaksynyt
kunnanvaltuusto (16.12.2024 § 39) ja talousarvion 2026 kunnanvaltuusto
(15.12.2025 § 71).

Kuntalain (410/2015) 110 §:n 5 momentin mukaan kunnan toiminnassa ja
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Rautavaaran kunnan hallintosaannén (voim. 1.1.2026 alkaen) 92 §:n
mukaan talousarvion muutoksista paattaa valtuusto: "(t)alousarvioon
tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.”

Muutosesityksen vaikutus kokonaisinvestointimaaraan nettokustannuksina
nousee 830 000 eurosta 842 000 euroon.

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee jo
aiemmin paatettya asiaa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rdsanen

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, etta se esittaisi
kunnanvaltuustolle maararahamuutosta talousarvion 2026 investointiosaan
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Kunnanhallitus 07.04.2026

niin, etta varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjarjestelman hankinta
varataan vuoden 2026 talousarvion investointiosaan.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

khall 07.04.2026

250/02.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Maria Puustinen
Liitteet ja oheismateriaali -

Vaikutusten arviointi -

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna

Paatosehdotus
Kunnanhallitus esittaa

kunnanvaltuustolle maararahamuutosta talousarvion 2026 investointiosaan
niin, ettd varhaiskasvatuksen toiminnanohjausjarjestelman hankinta
varataan vuoden 2026 talousarvion investointiosaan.

Paatos
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Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaannon paivittaminen

Vanhneuv 18.02.2026 § 4

Valmistelija Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rdsanen
Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattori Annukka Jantti-Ciprian
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Taustaa ja lakisaateisyys

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kuntien lakisaateinen pysyva yhteistyoelin.
Kuntalain (410/2015) 27 §:n ja 28 §:n mukaan kunnassa on oltava vanhus-
ja vammaisneuvosto. Kunnanhallituksen tehtdva on nimittdd vanhus- ja
vammaisneuvosto seka huolehtia sen toimintaedellytyksista.

Vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa
kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaestdén hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistén, asumisen, liikkumisen tai paivittaisissa
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemien palvelujen kannalta.
Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) 11 §:n mukaan vanhusneuvosto
on otettava mukaan ikdantyneen vaestdon tukemiseksi laaditun
suunnitelman valmisteluun (5 §) seka palvelujen riittavyyden ja laadun
arviointiin (6 §).

Vanhus- ja vammaisneuvosto tukee ikdihmisten ja vammaisten
yhdenvertaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kunnassa.
Neuvoston keskeinen tehtava on tuoda ikdantyneen vaeston ja vammaisten
aanta suunnitteluun, paatdksentekoon ja arviointiin sekd tiedottaa vireilla
olevista asioista. Paatoksentekoon neuvosto voi vaikuttaa tekemalla
esityksia, aloitteita ja lausuntoja vanhus- ja vammaisvaeston nakokulmasta.
Vanhus- ja vammaisneuvosto on otettava mukaan iakkaitd ja vammaisia
koskevien suunnitelmien laatimiseen. Neuvostolla on mahdollisuus jarjestaa
erilaista toimintaa ja tapahtumia.

Vanhus- ja vammaisneuvosto on vaikuttamistoimielin, joka ei ole
kunnallinen viranomainen eika tee poliittisia paatdksia. Siten vanhus- ja
vammaisneuvoston kokousasioista ei voi tehda kuntalain (410/2015) 134
§:n mukaista oikaisuvaatimusta eivatkd vanhus- ja vammaisneuvoston
jasenet ole muodollisesti kunnan luottamushenkil6ita.

Rautavaaran kunta huolehtii kuntalaissa mainittavista riittavista
toimintaedellytyksista siten, ettd

- neuvostolla on sihteeri: kunnan henkiléstdon jasen toimii poytakirjan
pitdjana ammattimaisesti ja osana tyotehtaviaan
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- neuvostolle jarjestetdan maksuttomat kokoustilat ja -tekniikat

- neuvoston poytakirjat julkaistaan Rautavaaran kunnan verkkosivuilla ja
arkistoidaan

- neuvoston jasenille maksetaan kokouspalkkiot, jotka on maaritelty
kunnan palkkiosaanndssa

- neuvostolle  varataan toimintabudjetti kunnan talousarvion
kayttétalousosaan

- neuvoston ja kunnan viranhaltijoiden valilla on riittavasti vuorovaikutusta

- neuvostolla on mahdollisuus saada tietoa ja ottaa asioihin kantaa.

Vanhus- ja vammaisneuvosto Rautavaaran kunnassa

Rautavaaralla toimii yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto. Joissain
kunnissa vanhus- ja vammaisneuvostot ovat erilliset, mutta Rautavaaran
kunnan koon ja vaestomaaran huomioiden yhdistetty neuvosto on
perusteltu.

Kuntalain (410/2015) 27 §:n ja 28 §:n mukaisesti kunnanhallituksen on
huolehdittava vanhus- ja vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.
Rautavaaran kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston ja
nimedd sen jasenet ehdotusten pohjalta. Nykyinen vanhus- ja
vammaisneuvosto on asetettu valtuustokauden alkaessa kunnanhallituksen
kokouksessa (16.6.2025, § 124). Vanhus- ja vammaisneuvosto toimii
kunnanhallituksen alaisuudessa, joskin sen toimintabudjetin
kustannuspaikka on sivistystoimen alla.

Paivitetyn toimintasaannon muutostarpeet

Nykyinen vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasaantdé on vuodelta 2020,
jolloin  sen on hyvaksynyt kunnanhallitus (30.3.2020, § 47).
Toimintasdantéon on tehty pieni tekninen lisdys, joka mahdollistaa
hyvinvointialueen vastaavien neuvostojen rautavaaralaisien jasenien
osallistumisen vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksiin (khall 20.1.2025, §
13).

Koska toimintasaantoa ei ole paivitetty laajemmin kuuteen vuoteen, siina on
selkeitd paivitystarpeita. Nykyisen toimintasadannon hyvaksymisen jalkeen
kuntien tehtavat ovat muuttuneet, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat
1.1.2023 alkaen kunnilta hyvinvointialueille, joita toimintasdannossa ei
mainita. Toimintasddnnén mukaan vanhus- ja vammaisneuvoston
toimikausi on kaksivuotinen, vaikka se on ollut vuodesta 2021 alkaen
valtuustokauden mittainen. Toimintasdannon monissa kohdissa mainitaan
vain vanhukset, vaikka kyse on vanhus- ja vammaisneuvostosta.

MyoOs Rautavaaran paivitetty hallintosaanto (khall 8.12.2025; § 203, kvalt
15.12.2025, § 72) tuo muutostarpeita vanhus- ja vammaisneuvoston
toimintasaantéon. Rautavaaran kunnan hallintosdannén (voim. 1.1.2026
alkaen) 124 §:n vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimetd valtuuston
kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Edustajalla ei
kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa. Lisaksi
paivitetyn hallintosaannoén 189 §:n mukaan vanhus- ja vammaisneuvoston
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Liitteet ja oheismateriaali

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

on kunnassa aloiteoikeus. Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla on
oikeus tehda kunnanvaltuuston kokouksessa aloite asiassa, jonka se arvioi
vanhusten ja vammaisten kannalta merkittavaksi.

Muutettua toimintasdantdéd on kasitelty vanhus- ja vammaisneuvoston
kokouksissa (28.8.2025, § 29; 20.11.2025, § 39; 18.2.2026).

Keskeiset muutokset

Kokonaisuudessaan toimintasdanté on paivitetty vastaamaan vanhus- ja
vammaisneuvoston nykytilannetta. Paivitetyssa toimintasaanndéssa on
seuraavia muutoksia:

- toimikausi on maaritelty valtuustokausien mukaisesti neljavuotiseksi

- vammaisten nakyvyyden parantamiseksi jaseneksi on mahdollista ottaa
myds vammaisia, heidan omaisiaan tai heidan parissaan tydskentelevia,
kun edeltava toimintasdantd mainitsee vain jarjestdedustajat

- seurakuntien edustajien rooli osana vanhus- ja vammaisneuvostoa
mainitaan selkeammin

- vanhuksia kuvaavien sanojen rinnalle on tuotu tasapuolisesti mukaan
vammaiset

- vanhus- ja vammaisneuvostolle on maaritelty suurin mahdollinen
jasenmaara eli kymmenen jasentd (nykyisessd neuvostossa on
kahdeksan jasentd)

- toimintasdanndéssa mainitaan  Pohjois-Savon  hyvinvointialueen
vastaavat neuvostot eli Pohjois-Savon hyvinvointialueen ikaihmisten
neuvosto ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen vammaisneuvosto, joissa
molemmissa on myos rautavaaralaiset edustajat

- varajasenelle mahdollistetaan puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksiin,
vaikka varsinainen jasen olisi paikalla

- toimintasdanndsta on poistettu viittaukset sosiaali- ja terveyspalveluihin,
jotka eivat ole enaa kuntien lakisaateisia tehtavia

- toimintasdanndssa huomioidaan Rautavaaran kunnan paivitetyssa
hallintosddnndssa mainittu vanhus- ja vammaisneuvoston aloiteoikeus
seka oikeus nimeta edustaja kunnanvaltuuston kokouksiin

- paallekkaisia osia on poistettu  (esimerkiksi  edeltdvassa
toimintasaanndssa esittelijasihteerin tehtavat luetellaan kaksi kertaa)

- toiminnan kannalta epaolennaisia asioita on poistettu (esimerkiksi
edeltavassa toimintasdanndssa on erillinen osuus
viestintdsuunnitelmalle, joka ei olennaisesti liity vanhus- ja
vammaisneuvoston toimintaan)

- toimintasdaannon kielta on selkeytetty, parannettu ja tiivistetty.

Paivitetyn toimintasdannén luonnos

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
toiminnan suunnittelua.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rasanen
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Paatos

khall 07.04.2026

Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vanhus- ja vammaisneuvosto pdittad hyviksya paivitetyn
toimintasdintonsa ja esittdd kunnanhallitukselle, ettd se hyviksyy pdivitetyn
toimintasddnnon.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rdsanen
Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattori Annukka Jantti-Ciprian
Vanhus- ja vammaisneuvosto

Vanhus- ja vammaisneuvoston paivitetyn toimintasadannon luonnos
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
toiminnan suunnittelua.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattda hyvaksya vanhus- ja vammaisneuvoston paivitetyn
toimintasdannon.
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Nuorisovaltuuston asettaminen ja jasenten nimittdminen toimikaudelle 2026-2027

khall 07.04.2026
95/00.01.01/2026

Valmistelija

Erityisnuorisotydntekija Lasse Pehkonen
Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rdsanen

Kuntalain  410/2015 26 §n mukaan nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien  varmistamiseksi  kunnanhallituksen on
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Niin ikdan kuntalain 26 §:n 2 momentin mukaan nuorisovaltuustolle on
annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitystd kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun,
elinymparistddn, asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden
nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja
kuulemisen kehittdmiseen kunnassa.

Nuorisolain (1285/2016) 24 §:n 2 momentin mukaan kunnan ja valtion
viranomaisen tulee tarjota ja jarjestdd nuorille mahdollisuus osallistua ja
vaikuttaa paikallista, alueellista ja valtakunnallista nuorisoty6ta ja -politikkaa
koskevien asioiden kasittelyyn tai heitd tulee muutoin kuulla mainituissa
asioissa. Lisaksi nuoria on kuultava heita koskevissa asioissa.
Nuorisovaltuusto on vaikuttamistoimielin, joka ei ole kunnallinen
viranomainen eika tee poliittisia paatoksia kuntalain 30 §:n mukaisesti. Siten
sen kokousasioista ei voi tehdda kuntalain 134 §:n mukaista
oikaisuvaatimusta eivatkd nuorisovaltuuston jasenet ole muodollisesti
kunnan luottamushenkilGita.

Rautavaaralla toimii koulun toiminnasta erillinen nuorisovaltuusto.
Nuorisovaltuusto on muodostettu tehtavaan vapaaehtoisesti hakeneista
nuorista. Nuorisovaltuustoon valitaan oppilas- ja opiskelijakunnasta
tehtavasta kiinnostuneet henkilét, jotka ovat valmiita sitoutumaan tehtavaan
muiden nuorten edustajina kunnan paatoksenteossa.

Nuorisovaltuusto valitsee jarjestaytymiskokouksessa puheenjohtajan.

Nuorisovaltuustossa on 3—7 nuorta. Mikali nuorisovaltuuston vahvuus on
alle seitseman (7) nuorta, voidaan uusia jasenia ottaa toimikauden aikana
nuorisovaltuuston kokouksessa tehdylla paatoksella, jonka vahvistaa
kunnanhallitus. Jos valtuustosta jaa jasenia pois kesken kauden niin, ettd
valtuutettujen maara alittaa vahimmaismaaran, on heidan tilalleen valittava
uudet jasenet.
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Rautavaaran kunnan paivitetyn hallintosaannén (voim. 1.1.2026 alkaen)
165 §:n mukaan nuorisovaltuuston jasenistaan nimeamilla edustajilla on
lasnaolo- ja puheoikeus sivistyslautakunnassa, teknisessa lautakunnassa
seka kunnanvaltuustossa. Edustajan tulee olla 15 vuotta tayttanyt henkild.
Nuorisovaltuuston nimeamilla edustajilla ei ole Idsnaolo-oikeutta toimielimen
kokouksessa kasiteltdessa salassa pidettavia asioita.

Nuorisovaltuuston jdsenet saavat Rautavaaran kunnan palkkiosdannon
mukaisia kokouspalkkioita.

Edellinen nuorisovaltuusto kokoontui viimeisen kerran 22.10.2025. Uuden
toimintakauden alkaessa nuorisovaltuustoon on haettu jasenia
mainostamalla nuorisovaltuuston toimintaa koululla (mainoslehtiset,
kasvotusten kertominen) ja nuorisotydntekijdiden sosiaalisen median
kanavissa.

Nuorisovaltuustoon haki nelja (4) rautavaaralaista nuorta. Nuoret ovat
hakeneet nuorisovaltuustoon iimaisemalla kiinnostuksensa
erityisnuorityontekijalle joko suullisesti tai kirjallisesti.

Seuraavat nuoret ovat ilmaisseet kiinnostuksensa toimia
nuorisovaltuustossa:

Henri Hyykky
Anfisa Kolesnik
Viola Huttunen
Thadar Kyi Phyu

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston aina kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. Nuorisovaltuuston toimintasdannon mukaisesti toimintakausi on
kaksi vuotta.

Lisaksi valmistelussa on nuorisovaltuuston toimintasdannon paivittaminen,
jota kasitellddn nuorisovaltuuston jarjestaytymiskokouksessa 2026 ja jonka
myohemmin vahvistaa kunnanhallitus. Tavoitteena on lisaksi saada
sivistyslautakunnasta ja teknisestd lautakunnasta niin  sanotut
valtuutettukummit nuorisovaltuuston edustajille.

Nuorisovaltuuston voimassa oleva toimintasaanto

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
toiminnan suunnittelua ja henkilon valitsemista edustustehtavaan.

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa
asettaa nuorisovaltuuston toimikaudelle 2026-2027,

nimittda nuorisovaltuustolle sihteeriksi erityisnuorisotyéntekija Lasse
Pehkosen

ja nimittaa nuorisovaltuuston jasenet seuraavasti:
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Henri Hyykky
Anfisa Kolesnik
Viola Huttunen
Thadar Kyi Phyu
Nuorisovaltuusto voi Rautavaaran kunnan hallintosaannén 165 §:n
mukaisesti nimeta edustajansa kunnanvaltuuston, sivistyslautakunnan ja
teknisen lautakunnan kokouksiin.

Paatos
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Valirahoituksen myontaminen Saarelan saunahankkeelle

khall 07.04.2026
61/02.07.00/2026

Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali

Hallintojohtaja Maria Puustinen

Rautavaaran kylayhdistys ry on hakenut kunnalta korotonta valirahoitusta
Leader-hankkeen toteuttamista varten.

Hakemus koskee Kalakukko Leader ry:lle jatettyd hanketta "Saarelan
saunahanke”, jonka tarkoituksena on rakentaa vuosina 2026-2027
Saarelan rantaan Jokisuunniemeen pysyva sauna kylalaisten ja
vierailijoiden kayttoon.

Yhdistys hakee kunnalta korotonta valirahoitusta 35 000 euroa hankkeen
kustannusten maksamiseen ennen Leader-avustuksen maksatusta.

Hallintosdanndn mukaisesti kunnanhallitus paattdd mm. lainojen
antamisesta ja lainajarjestelyista. Kuntalain 129 § mukaan kunnan
mydntama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya
vastata sille laissa sdadetyista tehtavista. Kunta ei saa mydskaan myontaa
lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava
taloudellinen riski.

Rautavaaran kunta pyrkii strategiansa mukaisesti vahvistamaan yritysten
ja yhteisgjen toimintaedellytyksia ja verkostoja. Valirahoituksen
mydntdminen mahdollistaa hankkeen toteutumisen ja tukee paikallista
elinvoimaa, yhteisollisyyttd sekd alueen vetovoimaisuuden kehittymista.

Vélirahoitus on ehdollinen siten, ettd se nostetaan kayttéon vain, mikali
Kalakukko Leader ry tekee hankkeesta mydnteisen rahoituspaatoksen.
Mikali rahoitusta ei myodnneta, yhdistys ei ota valirahoitusta vastaan.
Valirahoitus maksetaan takaisin kunnalle Leader-maksatusten toteuduttua,
kuitenkin viimeistaan 31.12.2028 mennessa. Yhdistys sitoutuu kayttamaan
valirahoituksen hankkeen hyvaksyttaviin kuluihin, maksamaan rahoituksen
takaisin Leader-maksatusten jalkeen seka raportoimaan hankkeen
etenemisesta kunnalle pyydettdessa.

Yl kuvatuilla ehdoilla kunnalle ei muodostu merkittavaa taloudellista
riskia, eika valirahoituksen myontaminen myodskaan vaaranna kunnan
kykya vastata sille laissa sdadetyista tehtavista. Hakijan kanssa laaditaan
velkakirja, jossa sovitaan valirahoituksen yksityiskohdista. Valirahoitus
kirjataan kunnan taseeseen lainasaamiseksi.

Valirahoitushakemus
Vaikutusten arviointi
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Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

myontaa Rautavaaran kylayhdistys ry:lle korotonta valirahoitusta enintaan
35 000 euroa Saarelan saunahankkeen toteuttamiseen ja

valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan valirahoituksen yksityiskohdista.
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Hyvinvoinnin edistamisen vuosiraportti 2025

Sivitk 23.03.2026 § 29

Valmistelija Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattori Annukka Jantti-Ciprian
Yhteis6pedagogiharjoittelija Elina Heikkinen
Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkd Erik Rasanen

Kunnan lakisdateinen tehtdva on edistdd asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa sekd jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti,
sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla (Kuntalaki 10.4.2015/410,
1 §). Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia seka
niihin vaikuttavia tekijoitd vaestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa
toteutettuja toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010, 12 §). Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle
vuosittain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 6 §).

Hyvinvointialueiden aloitettua toimintansa vuonna 2023 kuntien hyvinvointia
ja terveyttd edistaviin tehtaviin eli kunnan hyte-tydhon kuuluvat
ennaltaehkaisevat ja hyvinvointia yllapitavat toimenpiteet.

Rautavaaran hyvinvointisuunnitelman vuosille 2021-2025 ovat hyvaksyneet
hyvinvointilautakunta (15.3.2023 § 12), kunnanhallitus (29.3.2023 § 36) ja
kunnanvaltuusto (11.5.2023 § 16).

Rautavaaran hyvinvointisuunnitelmassa on nelja painopistetta:
- Liikkunnallisen elamantavan vahvistaminen

- Ehkaiseva paihde- ja mielenterveystyd

- Mielekk&aan tekemisen mahdollistaminen

- Elamisen mahdollisuuksien parantaminen

Hyvinvoinnin  edistdmisen vuosiraportti pohjautuu valtuustokausittain
tehtavaan hyvinvoinnin vuosisuunnitelmaan. Vuosiraportti kokoaa yhteen
erilaisia hyvinvointiin ja terveyteen liittyvia indikaattoreita. Lisaksi raportissa
kuvaillaan kunnan hyvinvoinnin tilannetta sanallisesti.

Liitteet ja oheismateriaali Hyvinvoinnin edistamisen vuosiraportti 2025

Vaikutusten arviointi Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee
toteutunutta toimintaa.

Esittelija Rehtori-sivistysjohtaja Marianne Korkalainen

Paatosehdotus
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Sivistyslautakunta
Kunnanhallitus

Paatos

khall 07.04.2026

Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali
Vaikutusten arviointi
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 5/2026

§ 29 23.03.2026
07.04.2026

Sivistyslautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen

kunnanvaltuustolle hyvinvoinnin edistdmisen vuosiraportin 2025
hyvaksymista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattori Annukka Jantti-Ciprian osallistui
asian kasittelyyn etana.

Hallintojohtaja Maria Puustinen

Hyvinvoinnin edistamisen vuosiraportti 2025

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus ehdottaa

kunnanvaltuustolle hyvinvoinnin edistamisen vuosiraportin 2025
hyvaksymista.
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Esityslista 5/2026 38

§ 30 23.03.2026
07.04.2026

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Sivitk 23.03.2026 § 30

Valmistelija

Liitteet ja oheismateriaali

Vaikutusten arviointi
toiminnan suunnittelua.

Esittelija

Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattori Annukka Jantti-Ciprian

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen (hyte-ty®) on kunnan lakisaateinen
tehtava. Sen tavoitteena on lisatd kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya, ehkaista sairauksia ja syrjaytymista ja vahvistaa osallisuutta.

Kuntalain (410/2015) 1 §n mukaan kunnan tehtdvdand on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla. Terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 §:n mukaan kunnan
on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Tehtyd hyte-tydétd ja sen tuloksia raportoidaan kunnanvaltuustolle
valtuustokauden lopuksi hyvinvointikertomuksen muodossa.
Hyvinvointikertomuksen perusteella tehdaan uusi suunnitelma tulevalle
valtuustokaudelle.

Hyvinvointisuunnitelmaa 2026-2029 on tyostetty HYTE-tyéryhmassa,
vanhus- ja vammaisneuvostolle jarjestetyssa tapaamisessa,
nuorisovaltuustolle jarjestetyssa tapaamisessa, viranhaltijoiden kesken ja
valtuutetuille jarjestetyssa seminaarissa.

Suunnitelman valmistelussa on otettu huomioon edellisen valtuustokauden
hyvinvointikertomuksen tuloksia ja hyvinvointisuunnitelman
painopistealueet ovat:

Terveellisten elintapojen ja turvallisuuden vahvistaminen

Mielen hyvinvoinnin, luontosuhteen ja vanhemmuuden tukeminen
Osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistaminen

Tyollisyyden ja elinvoimaisuuden kehittaminen

N =

Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee

Rehtori-sivistysjohtaja Marianne Korkalainen
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Sivistyslautakunta § 30 23.03.2026
Kunnanhallitus 07.04.2026

Sivistyslautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 hyvaksymista.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistyslautakunta haluaa korostaa ikaihmisten yksinaisyyden ehkaisyyn
liittyvien toimenpiteiden ja niihin liittyvan viestinnan merkitysta.

Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattori Annukka Jantti-Ciprian osallistui
asian kasittelyyn etana.

khall 07.04.2026
90/00.01.02/2026

Valmistelija Hyvinvointi- ja kotoutumiskoordinaattori Annukka Jantti-Ciprian

Liitteet ja oheismateriaali Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026—-2029
Vaikutusten arviointi -
Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna

Paatosehdotus
Kunnanhallitus ehdottaa

kunnanvaltuustolle hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 hyvaksymista.

Paatos
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Poytékirjat ja viranhaltijapaatokset

khall 07.04.2026

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan
viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka
on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

25.3.2026 mennessa ovat kunnanhallitukselle saapuneet seuraavien
lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

| Poytékirjat:
Teknisen lautakunnan poéytakirjat nro 1-2/19.2.2026 ja 12.3.2026

Il Viranhaltijapaatokset:

kunnanjohtaja Mikko Karna:

Yleispaatos 25.2.2026 § 4

- Tilinkayttajat ja laskujen hyvaksyjat hallinto- ja elinkeinopalveluiden
tulosalueilla

Hankintapaatos 3.3.2026 § 5
- Rautavaaran kunnan matkailuneuvontapalveluiden hankinta ajalle
1.5.2026 - 31.12.2027

hallintojohtaja Maria Puustinen:
Henkil6stopaatos 3.3.2026 § 2
Henkilostopaatos 20.3.2026 § 3

- Talouskoordinaattorin tehtavan tayttaminen

tekninen johtaja Jaakko Hintikka:

Hankintapaatos 16.2.2026 §:t 8-9

- Monitoimitalon urheilukentan kesaajan kunnossapito ja kuntosalin
toiminnalliset tarkastukset vuonna 2026

- Fidelix rakennusautomaation pilvivalvomon hankkiminen

Yleispaatokset 13.2.2026 §:t 4-6, 16.2.2026 § 7, 20.3.2026 § 10
- Maankayttélupa Kelekka-Ajot 2026

- Maankayttolupa yhteisdllinen ulkoilutapahtuma

- Maankayttdlupa Rautavaaran Rallin jarjestamiseen



Rautavaaran kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 5/2026
07.04.2026

- Maankayttolupa Yhteisvastuun Vapputori -tapahtuman
jarjestamiseen
- Kesatorit 2026

vs. rehtori-sivistysjohtaja Mervi Havukainen:
Yleispaatods 27.2.2026 § 6 (Salassa pidettava)

elinkeinopaallikké Johan Halvarsson:

Yleispaatos 9.3.2026 § 10

- RKEP 2026 — Rautavaaran Urheiluautoilijat ry — Tapahtumatuki /
Rautavaara Ralli 14.3.2026

Hankintapaatds 9.3.2026 § 11
- RKEP 2026 — Verso ry — Kuntarahoitus ja yhteistyd / Kaski-hanke:
Kasvualusta kuntoutumisen polulle

Hankintapaatos 18.3.2026 § 12

- RKEP 2026 — Nurmeksen Hevosystavainseura ry —
Markkinointiyhteistyd / Paikallisravit Nurmes 26.4.2026
asiakirjahallinnon suunnittelija Paula Hakkarainen:

Kunnanjohtaja Mikko Karna

Kunnanhallitus paattaa

merkitd poytakirjat ja viranhaltijapaatokset tiedoksi ja todeta, ettei
kunnanhallitus ota tehtyja paatéksia kuntalain 92 §:n nojalla
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Tiedoksi saatettavat asiat

khall 07.04.2026

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1. Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen pdéytakirja
1/2026

Kuopion kaupungin tydllisyysaluelautakunnan poytakirja
2/2026

Maakuntahallituksen pdytakirja 2/2026

Vastaus asiassa L 726/2025/4666

Lausuma asiassa 3088/2025

Kiinteistdnluovutusilmoituksia 11 kpl

N

o0 s W

Edella mainitut asiakirjat ovat luettavissa oheismateriaalina sahkoisen
kokouksen puolella.

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos
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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
khall 07.04.2026
Kunnanjohtaja Mikko Ka&rnd antaa kunnanhallitukselle selvityksen
olennaisista Rautavaaran kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista.

Kunnanhallituksen jasenet voivat myos pyytaa tilannekatsausta tai selvitysta
haluamastaan asiasta.

Esittelija Kunnanjohtaja Mikko Karna
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Paatos



