VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINNIN LOMAKE

Ennakkoarvioinnin kohteena oleva paatos

Paatettdva asia: Rautavaaran kunnan elinkeinopoliittiset tukiohjelmat
(rekrytuki, ty6ttdman tydnhakijan tuki, RautavaaraBonus, perustamistuki,
kehittamistuki, oppisopimustuki, yhteismarkkinointituki ja tydmatkatuki)
Paivamaara: 27.4.2026

Paatoksentekija: Rautavaaran kunnan hallitus

Valmistelija: Kunnan elinkeino- ja kehittamispalvelut

Arviointiin osallistuneet: Kunnanhallitus, elinkeino- ja kehittamispalvelut

Arvioi paatdksen vaikutuksia vieressa olevan taulukon avulla tayttamalla
kaikki kohdat ja muodosta lopuksi johtopaatos.

Johtopaatos / paatosesitys:

Tukiohjelma on kokonaisuutena vaikutuksiltaan merkittdvan myoénteinen. Se
tukee suoraan kuntastrategiaa vahvistamalla yritysten toimintaedellytyksia,
houkuttelemalla uusia asukkaita ja tyontekij6itd sekd parantamalla kunnan
elavyytta ja taloudellista kestavyytta. Tukiohjelma esitetdan hyvaksyttavaksi
esitetyn mukaisena.

Merkkien selitykset

++ Merkittdva myodnteinen vaikutus

+ Lyhytaikainen myoénteinen vaikutus
0 Neutraali vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

- - Merkittava kielteinen vaikutus

Vaikutuksen kohde Merkki
Kuntastrategia ++
Luontomatkailun kehittdminen +
Paikkakunnalla kayvien viipyman +
pidentadminen

Vanhojen ja uusien yritysten ++

toimintaedellytysten kehittaminen

Hyvinvointia ja viihtymista tukevan ++
asuinympariston kehittdminen ja
markkinointi

Yhdistystoiminnan hyédyntaminen 0

hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa

RAUTAVAARA
—~ N~

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

Tukiohjelma toteuttaa suoraan
kuntastrategian elinvoimatavoitteita:
tyollistyminen, yrittdjyyden tukeminen ja
muuttohoukuttelevuus ovat strategian
ydinkohtia.

Kehittdmis- ja yhteismarkkinointituki
tukee matkailuyrityksia valillisesti. Suora
vaikutus luontomatkailun kehittdmiseen
on valillinen.

Elinvoimainen yrityskentta ja
tyollistymismahdollisuudet lisdavat
Rautavaaran houkuttelevuutta
kayntikohteena ja kasvattavat viipymaa
valillisesti.

Rekrytuki, perustamistuki, kehittamistuki
ja oppisopimustuki kohdentuvat suoraan
yritysten toimintaedellytyksiin.
Tukitasojen merkittava nosto (esim.
rekrytuki 150 — 400 €/kk) parantaa
kilpailukykya tyontekijoiden
houkuttelemisessa.

RautavaaraBonus houkuttelee uusia
asukkaita (1 500 € tyollistyville, 1 000 €
etatyontekijoille). Uudet asukkaat
vahvistavat palveluja ja elavoittavat
yhteis6a, mika tukee asuinviihtyvyytta ja
kunnan markkinoitavuutta.

Tukiohjelma ei suoraan koske
yhdistystoimintaa. Rekrytuki koskee
myo0s yhdistyksia ja saatioita, mika
saattaa valillisesti tukea hyvinvointia



Kunta on hyva paikka tehda téita

Kuntatalous, joka kestaa myds
ekologisen ja sosiaalisen
tarkastelun

Muut keskeiset nakdkulmat
HYTE (Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen)

Ymparistdvaikutukset (esim.
maapera, vesisto, iimasto ja
luonnon monimuotoisuus)

Erityisryhmat

++

++

edistavien yhdistysten
toimintaedellytyksia.

Rekrytuki, tyottdéman tydnhakijan tuki ja
tyébmatkatuki parantavat tyollistymisen
mahdollisuuksia. Pysyvyysbonus (1 000
€) kannustaa pitkajanteisiin tydsuhteisiin.
Oppisopimustuki mahdollistaa
osaamisen kehittymisen paikkakunnalla.
Lyhyella tahtaimella tukiohjelma
aiheuttaa kustannuksia talousarvion
puitteissa. Pitkalla tahtaimella
tyollistyminen, uudet asukkaat ja
vahvistuva yrityskentta kasvattavat
veropohjaa ja vahentavat tyéttomyydesta
koituvia kuluja. Tuki on de minimis -
ehtoista.

Tydllistyminen parantaa asukkaiden
taloudellista turvallisuutta ja hyvinvointia.
Uudet asukkaat kasvattavat yhteis6a ja
voivat vahvistaa palveluverkostoa.
Epéasuora positiivinen HYTE-vaikutus.
Tukiohjelmalla ei ole suoria
ymparistovaikutuksia. Yritystoiminnan
kasvu voi epasuorasti lisata likennetta,
mutta vaikutus on marginaalinen
Rautavaaran mittakaavassa.
Pitkaaikaistyottomille kohdennettu
porrastettu tuki (400—600 €/kk
tyéttdmyysajan mukaan) edistaa
heikommassa asemassa olevien
tyéllistymista. Paluumuuttajabonus (800
€) tukee takaisinmuuttoa. Tukiohjelma
huomioi erityisryhmat selkeasti.



