
Rautavaaran kunta 

Rekrytuki  

Uuden tai toimivan yrityksen työllistämisen tukeminen 

Rautavaaran kunta tukee paikallisia yrityksiä uuden työntekijän palkkaamisessa. Rekrytuki 
on tarkoitettu kaikenkokoisille rautavaaralaisille yrityksille, yhdistyksille ja säätiöille. 

• Myönnettävä tuki uuden työntekijän työllistämiseksi on enintään 400 
euroa/kk/työntekijä ensimmäisten kuuden kuukauden ajalta 

• Tukea jatketaan enintään 250 euroa/kk seuraavat kuusi kuukautta (kuukaudet 7–12) 

• Jos työsuhde kestää vähintään 12 kuukautta, maksetaan 1 000 euron 
pysyvyysbonus 

• Työsuhteen on oltava joko toistaiseksi voimassa oleva, tai jos se on määräaikainen 
niin kestoltaan vähintään 12 kk. Tukea ei myönnetä kausityöhön. 

• Työnantaja ei ole saanut vähentää yrityksestä työntekijöitä tukea edeltävän 12 
kuukauden aikana 

• Tuki on haettava 2 kuukauden kuluessa työsuhteen alkamisesta ja se on 
yrittäjälle/yritykselle veronalaista tuloa 

• Tukea uudesta työntekijästä voidaan myöntää 6–12 kuukauden ajaksi, kuitenkin 
enintään työsuhteen keston ajan 

• Työntekijälle tulee maksaa vähintään alan työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Työ 
voi olla osa-aikaista, mutta palkkaa pitää kertyä työstä vähintään 930 € /kk. 

• Tuensaaja on velvollinen ilmoittamaan kirjallisesti tuen myöntämiseen mahdollisesti 
vaikuttavat muutokset työsuhteissa 

• Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa 

• Tuki on yrityksille myönnettävää de minimis -tukea (EU 2023/2831) 

Tuki voidaan myöntää edellä mainittujen ehtojen täytyttyä yksilöidyn hakemuksen ja 
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myöntöehtojen täyttymiseen on osoitettava 
asianmukaisilla todisteilla. 

Tukea haetaan sähköisellä lomakkeella. 
  



 

Työttömän työnhakijan työllistämisen tukeminen 
Rautavaaran kunta tukee rautavaaralaisten työttömien työnhakijoiden työllistämistä. Tukea 
voidaan myöntää vähintään 2 kuukautta työttömänä työnhakijana olleen rautavaaralaisen 
henkilön palkkaamiseen. 

• Tukea myönnetään vähintään kaksi kuukautta työttömänä työnhakijana olleen 
rautavaaralaisen työntekijän palkkaukseen vähintään kaksi kuukautta kestävälle 
työsuhteelle. Työnhakijan oltava rautavaaralainen, palkkaava yritys voi olla myös 
muualla kuin Rautavaaralla. 

• Tukitaso määräytyy työttömyyden keston mukaan: 

◦ 2 kuukautta työttömänä: tukea maksetaan 400 euroa/kk enintään kuuden 
kuukauden ajan ja tästä eteenpäin 250 euroa/kk seuraavat kuusi kuukautta 
(kuukaudet 7–12)  

◦ 6 kuukautta työttömänä: tukea maksetaan ensimmäisen yhdeksän kuukauden 
ajalta 500 euroa/kk ja tästä eteenpäin 250 euroa/kk korkeintaan kolmen 
kuukauden ajan 

◦ yli 12 kuukautta työttömänä: tukea maksetaan ensimmäisen yhdeksän 
kuukauden ajalta 600 euroa/kk ja tästä eteenpäin 250 euroa/kk korkeintaan 
kolmen kuukauden ajan 

 

• Tukea myönnetään korkeintaan kahdentoista kuukauden ajaksi, kuitenkin enintään 
työsuhteen keston ajan 

• Työsuhteen on oltava joko toistaiseksi voimassa oleva, tai jos se on määräaikainen 
niin kestoltaan vähintään kaksi kuukautta (myös kausityö) 

• Jos työsuhde kestää vähintään 12 kuukautta, maksetaan 1 000 euron 
pysyvyysbonus 

• Tuki on haettava kahden kuukauden kuluessa työsuhteen alkamisesta ja se on 
yrittäjälle/yritykselle veronalaista tuloa 

• Työntekijälle tulee maksaa vähintään alan työehtosopimuksen mukaista palkkaa. Työ 
voi olla osa-aikaista, mutta palkkaa pitää kertyä työstä vähintään 930 € /kk. 

• Tuensaaja on velvollinen ilmoittamaan kirjallisesti tuen myöntämiseen mahdollisesti 
vaikuttavat muutokset työsuhteessa 

• Tukea ei makseta samanaikaisesti muiden Rautavaaran kunnan elinkeinotukien 
kanssa 

• Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa 

• Tuki on yrityksille myönnettävää de minimis -tukea (EU 2023/2831) 

Tuki voidaan myöntää edellä mainittujen ehtojen täytyttyä yksilöidyn hakemuksen ja 
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myöntöehtojen täyttymiseen on osoitettava 
asianmukaisilla todisteilla. 

Tukea haetaan sähköisellä lomakkeella. 
  



 

RautavaaraBonus — tuki Rautavaaralle muuttavalle 
Rautavaaran kunta palkitsee uudet asukkaat, jotka työllistyvät tai tekevät etätyötä 
Rautavaaralta käsin. Tuki maksetaan hakijalle henkilökohtaisena kertakorvauksena. 

• Tuki myönnetään henkilölle, joka muuttaa Rautavaaralle ja täyttää yhden seuraavista 
ehdoista: 

◦ Työllistyy rautavaaralaiselle työnantajalle: tuen määrä on 1 500 euroa 

◦ Työskentelee etätyönä Rautavaaralta (työnantaja tai toimeksiantaja muualla kuin 
Rautavaaralla): tuen määrä on 1 000 euroa 

◦ On aiemmin asunut Rautavaaralla, muuttaa takaisin ja työllistyy: tuen määrä on 
800 euroa (paluumuuttajabonus) 

• Hakijalla tulee olla vähintään kuuden kuukauden vuokrasopimus tai hankittuna 
asuinkelpoinen kiinteistö Rautavaaralta 

• Tuki haetaan kolmen kuukauden kuluessa kuntaan muuttamisesta 

• Tuki on hakijalle veronalaista tuloa 

• Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa 

• Tuki myönnetään talousarvion puitteissa 

Tuki voidaan myöntää edellä mainittujen ehtojen täytyttyä yksilöidyn hakemuksen ja 
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myöntöehtojen täyttymiseen on osoitettava 
asianmukaisilla todisteilla. 

Tukea haetaan sähköisellä lomakkeella. 
  



 

Uuden rautavaaralaisen yrityksen perustamisen tukeminen 
Rautavaaran kunta tukee uuden yrityksen perustamista ja alkuvaiheen toimintaa. Tuki on 
tarkoitettu yrityksen perustamiskustannuksiin, ei yrittäjän palkkakuluihin. 

• Myönnettävä tuki on enintään 200 euroa/kk 

• Tuki myönnetään 6–12 kuukauden ajaksi 

• Tuki haetaan 12 kuukauden sisällä yritystoiminnan aloittamisesta 

• Yrityksen tulee työllistää kokoaikaisesti vähintään yrittäjä itse tai yksi työntekijä 

• Tukea ei myönnetä yrittäjän palkkakuluihin 

• Hakemukseen tulee liittää liiketoimintasuunnitelma 

• Tuki maksetaan kahdessa erässä: 50 % hakemuksen hyväksymisen jälkeen, 50 % 
kun toiminta on jatkunut vähintään 6 kuukautta ja käyttöselvitys on toimitettu 

• Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa 

• Tuki on yrityksille myönnettävää de minimis -tukea (EU 2023/2831) 

Tuki voidaan myöntää edellä mainittujen ehtojen täytyttyä yksilöidyn hakemuksen ja 
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myöntöehtojen täyttymiseen on osoitettava 
asianmukaisilla todisteilla. 

Tukea haetaan sähköisellä lomakkeella. 
  



 

Yrityksen kehittämishankkeiden, koulutuksen, markkinoinnin 
kehittämisen tai messuille osallistumisen tukeminen 
Rautavaaran kunta tukee rautavaaralaisten yritysten kehittämis- ja kasvutoimia. Tukea 
voidaan myöntää koulutukseen, markkinoinnin kehittämiseen sekä messuille 
osallistumiseen. 

• Tuki on enintään 50 % hyväksytyistä kustannuksista (alv 0 %) 

• Tuen enimmäismäärä on 1 500 euroa vuodessa 

• Tuki ei kata suoraa mainosostoa 

• Tuesta on sovittava ennakkoon kunnan edustajan kanssa ennen hankinnan 
toteuttamista 

• Hakemukseen tulee liittää maksutositteet 

• Tuki on yrityksille myönnettävää de minimis -tukea (EU 2023/2831) 

Tuki voidaan myöntää edellä mainittujen ehtojen täytyttyä yksilöidyn hakemuksen ja 
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myöntöehtojen täyttymiseen on osoitettava 
asianmukaisilla todisteilla. 

Tukea haetaan sähköisellä lomakkeella. 
  



 

Oppisopimuskoulutuksen tukeminen 
Rautavaaran kunta tukee oppisopimuskoulutuksella tapahtuvan työllistämisen kustannuksia. 

• Tuki on enintään 1 500 euroa vuodessa / oppisopimus 

• Oppisopimuksen tulee johtaa tutkintoon 

• Tuesta on sovittava ennen oppisopimuksen aloittamista 

• Tuki maksetaan, kun oppisopimuspäätös ja työsopimus on toimitettu kunnalle 

• Tuki on yrityksille myönnettävää de minimis -tukea (EU 2023/2831) 

Tuki voidaan myöntää edellä mainittujen ehtojen täytyttyä yksilöidyn hakemuksen ja 
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myöntöehtojen täyttymiseen on osoitettava 
asianmukaisilla todisteilla. 

Tukea haetaan sähköisellä lomakkeella. 
  



 

Tuki avoimien työpaikkojen/myytävien yritysten 
yhteismarkkinointiin 
Rautavaaran kunta voi osallistua yrityksen kanssa yhteisesti toteutettavaan 
somemarkkinointikampanjaan avoimien työpaikkojen tai myytävien yritysten 
markkinoimiseksi. 

• Kustannusjako on 50/50 yrityksen ja kunnan välillä 

• Yrityksen minimitulo kampanjaan on 100 euroa 

• Kunnan enimmäisosuus on 300 euroa kampanjaa kohden ja enintään 500 euroa 
vuodessa yritystä kohden 

• Kampanjasta ja sen sisällöstä sovitaan etukäteen kirjallisesti kunnan kanssa 

• Yrityksen tulee toimittaa raportti kampanjan tuloksista 

• Tuki on yrityksille myönnettävää de minimis -tukea (EU 2023/2831) 

Tuki voidaan myöntää edellä mainittujen ehtojen täytyttyä yksilöidyn hakemuksen ja 
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myöntöehtojen täyttymiseen on osoitettava 
asianmukaisilla todisteilla. 

Tukea haetaan sähköisellä lomakkeella. 
  



 

Toiselle paikkakunnalle työllistyvän työmatkan tukeminen 
Vähintään kaksi kuukautta työttömänä työnhakijana olleen rautavaaralaisen työllistyessä 
Rautavaaran kunnan alueen ulkopuolelle, hänelle voidaan maksaa työmatkatukea. 

• Tuen määrä on 150 euroa/kk 

• Tukea hakevan tulee olla kirjoilla ja asua Rautavaaralla 

• Työpaikan tulee sijaita Rautavaaran ulkopuolella 

• Työsuhteen keston tulee olla vähintään kaksi kuukautta ja työtuntien vähintään 18 
tuntia viikossa 

• Tukea maksetaan korkeintaan kuuden kuukauden ajalta tai työn keston ollessa 
lyhyempi työsuhteen keston ajan 

• Tuki maksetaan kertasuorituksena hakijalle jälkikäteen 

• Tuki on hakijalle veronalaista tuloa 

• Tukea on haettava kahden kuukauden kuluessa työsuhteen alkamisesta, ja 
hakemukseen tulee liittää työsopimus 

• Tuensaaja on velvollinen ilmoittamaan kirjallisesti tuen myöntämiseen mahdollisesti 
vaikuttavat muutokset 

• Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa 

Tuki voidaan myöntää edellä mainittujen ehtojen täytyttyä yksilöidyn hakemuksen ja 
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myöntöehtojen täyttymiseen on osoitettava 
asianmukaisilla todisteilla. 

Tukea haetaan sähköisellä lomakkeella. 
  



Alla listattu muutokset nykyiseen tukirakenteeseen verrattuna. 

Tuki Muutos nykyiseen 

Rekrytuki Tason nosto 150 → 400 €/kk, kokoluokkaehto poistettu, lisätty 
pysyvyysbonus 1 000 €, jatko-osuus 250 €/kk 

Työttömän 
työnhakijan tuki 

Kynnys 200 päivää → 2 kuukautta, uudet portaat 2 kk (400 €/kk / 6kk), 6 
kk (500 € /kk / 9kk), 12 kk (600 € /kk / 9kk) jatko-osuus 150 → 250 €/kk, 
lisätty pysyvyysbonus 1 000 € 

RautavaaraBonus UUSI — ei aiempaa vastaavaa 

Perustamistuki 150 → 200 €/kk, maksatus kahdessa erässä 

Kehittämistuki Enimmäismäärä 1 000 → 1 500 € 

Oppisopimustuki 1 000 → 1 500 €/v 

Yhteismarkkinointi Ennallaan 

Työmatkatuki Kynnys 200 päivää → 2 kuukautta 

 


