Rautavaaran kunta

Rekrytuki

Uuden tai toimivan yrityksen tyollistamisen tukeminen

Rautavaaran kunta tukee paikallisia yrityksié uuden tydntekijén palkkaamisessa. Rekrytuki
on tarkoitettu kaikenkokoisille rautavaaralaisille yrityksille, yhdistyksille ja s&éatibille.

Mydnnettava tuki uuden tyontekijan tyollistamiseksi on enintaan 400
euroa/kk/tydntekija ensimmaisten kuuden kuukauden ajalta

Tukea jatketaan enintdan 250 euroa/kk seuraavat kuusi kuukautta (kuukaudet 7-12)

Jos tyésuhde kestaa vahintaan 12 kuukautta, maksetaan 1 000 euron
pysyvyysbonus

Tybsuhteen on oltava joko toistaiseksi voimassa oleva, tai jos se on maaraaikainen
niin kestoltaan vahintaan 12 kk. Tukea ei myonneta kausityohon.

TyOnantaja ei ole saanut vahentaa yrityksesta tyontekijoita tukea edeltavan 12
kuukauden aikana

Tuki on haettava 2 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta ja se on
yrittajalle/yritykselle veronalaista tuloa

Tukea uudesta tyontekijasta voidaan mydntaa 6—12 kuukauden ajaksi, kuitenkin
enintdan tydsuhteen keston ajan

Tyontekijalle tulee maksaa vahintdan alan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tyd
voi olla osa-aikaista, mutta palkkaa pitaa kertya tyésta vahintaan 930 € /kk.

Tuensaaja on velvollinen ilmoittamaan kirjallisesti tuen myéntamiseen mahdollisesti
vaikuttavat muutokset tydsuhteissa

Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa
Tuki on yrityksille mydnnettavaa de minimis -tukea (EU 2023/2831)

Tuki voidaan mydntaa edella mainittujen ehtojen taytyttya yksildéidyn hakemuksen ja
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myéntéehtojen tayttymiseen on osoitettava
asianmukaisilla todisteilla.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella.



Tyottoman tyonhakijan tyollistamisen tukeminen

Rautavaaran kunta tukee rautavaaralaisten tyottémien tybnhakijoiden tyéllistédmista. Tukea
voidaan myontaéa vahintadn 2 kuukautta tysttbména tyénhakijana olleen rautavaaralaisen
henkiloén palkkaamiseen.

Tukea mydénnetaan vahintadan kaksi kuukautta tyottémana tyénhakijana olleen
rautavaaralaisen tyontekijan palkkaukseen vahintaan kaksi kuukautta kestavalle
tyosuhteelle. Tyonhakijan oltava rautavaaralainen, palkkaava yritys voi olla myos
muualla kuin Rautavaaralla.

Tukitaso maaraytyy tyéttdmyyden keston mukaan:

o 2 kuukautta ty6ttomana: tukea maksetaan 400 euroa/kk enintdan kuuden
kuukauden ajan ja tasta eteenpain 250 euroa/kk seuraavat kuusi kuukautta
(kuukaudet 7-12)

o 6 kuukautta ty6ttomana: tukea maksetaan ensimmaisen yhdeksan kuukauden
ajalta 500 euroa/kk ja tasta eteenpain 250 euroa/kk korkeintaan kolmen
kuukauden ajan

o yli 12 kuukautta tyéttomana: tukea maksetaan ensimmaisen yhdekséan
kuukauden ajalta 600 euroa/kk ja tasta eteenpain 250 euroa/kk korkeintaan
kolmen kuukauden ajan

Tukea myonnetaan korkeintaan kahdentoista kuukauden ajaksi, kuitenkin enintaan
tyosuhteen keston ajan

Tybsuhteen on oltava joko toistaiseksi voimassa oleva, tai jos se on maaraaikainen
niin kestoltaan vahintaan kaksi kuukautta (myds kausityd)

Jos tyésuhde kestaa vahintaan 12 kuukautta, maksetaan 1 000 euron
pysyvyysbonus

Tuki on haettava kahden kuukauden kuluessa ty6suhteen alkamisesta ja se on
yrittajalle/yritykselle veronalaista tuloa

Tyontekijalle tulee maksaa vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukaista palkkaa. Tyo
voi olla osa-aikaista, mutta palkkaa pitaa kertya tyésta vahintaan 930 € /kk.

Tuensaaja on velvollinen ilmoittamaan kirjallisesti tuen myontamiseen mahdollisesti
vaikuttavat muutokset tydsuhteessa

Tukea ei makseta samanaikaisesti muiden Rautavaaran kunnan elinkeinotukien
kanssa

Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa
Tuki on yrityksille mydnnettavaa de minimis -tukea (EU 2023/2831)

Tuki voidaan mydntaa edella mainittujen ehtojen taytyttya yksildidyn hakemuksen ja
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myéntéehtojen tayttymiseen on osoitettava
asianmukaisilla todisteilla.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella.



RautavaaraBonus — tuki Rautavaaralle muuttavalle

Rautavaaran kunta palkitsee uudet asukkaat, jotka tyébllistyvét tai tekevét etéatysta
Rautavaaralta késin. Tuki maksetaan hakijalle henkilbkohtaisena kertakorvauksena.

* Tuki mydnnetaan henkildlle, joka muuttaa Rautavaaralle ja tayttda yhden seuraavista
ehdoista:
o Tydllistyy rautavaaralaiselle tydnantajalle: tuen maara on 1 500 euroa

o Tydskentelee etatydona Rautavaaralta (tydnantaja tai toimeksiantaja muualla kuin
Rautavaaralla): tuen maara on 1 000 euroa

o On aiemmin asunut Rautavaaralla, muuttaa takaisin ja tyéllistyy: tuen maara on
800 euroa (paluumuuttajabonus)

* Hakijalla tulee olla vahintdan kuuden kuukauden vuokrasopimus tai hankittuna
asuinkelpoinen kiinteistd Rautavaaralta

* Tuki haetaan kolmen kuukauden kuluessa kuntaan muuttamisesta

« Tuki on hakijalle veronalaista tuloa

* Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa
*  Tuki myénnetaan talousarvion puitteissa

Tuki voidaan mydntaa edella mainittujen ehtojen taytyttya yksildéidyn hakemuksen ja
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myéntéehtojen tayttymiseen on osoitettava
asianmukaisilla todisteilla.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella.



Uuden rautavaaralaisen yrityksen perustamisen tukeminen

Rautavaaran kunta tukee uuden yrityksen perustamista ja alkuvaiheen toimintaa. Tuki on
tarkoitettu yrityksen perustamiskustannuksiin, ei yrittdjén palkkakuluihin.

Myodnnettava tuki on enintdan 200 euroa/kk

Tuki myonnetaan 6-12 kuukauden ajaksi

Tuki haetaan 12 kuukauden sisalla yritystoiminnan aloittamisesta

Yrityksen tulee tyollistda kokoaikaisesti vahintaan yrittaja itse tai yksi tyontekija
Tukea ei myonneta yrittajan palkkakuluihin

Hakemukseen tulee liittda liiketoimintasuunnitelma

Tuki maksetaan kahdessa erassa: 50 % hakemuksen hyvaksymisen jalkeen, 50 %
kun toiminta on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ja kayttdselvitys on toimitettu

Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa
Tuki on yrityksille mydnnettavaa de minimis -tukea (EU 2023/2831)

Tuki voidaan mydntaa edella mainittujen ehtojen taytyttya yksildéidyn hakemuksen ja
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myéntéehtojen tayttymiseen on osoitettava
asianmukaisilla todisteilla.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella.



Yrityksen kehittamishankkeiden, koulutuksen, markkinoinnin
kehittamisen tai messuille osallistumisen tukeminen
Rautavaaran kunta tukee rautavaaralaisten yritysten kehittémis- ja kasvutoimia. Tukea
voidaan myéntéé koulutukseen, markkinoinnin kehittdmiseen sek& messuille
osallistumiseen.

* Tuki on enintaan 50 % hyvaksytyista kustannuksista (alv 0 %)

* Tuen enimmaismaara on 1 500 euroa vuodessa

* Tuki ei kata suoraa mainosostoa

+ Tuesta on sovittava ennakkoon kunnan edustajan kanssa ennen hankinnan
toteuttamista

* Hakemukseen tulee liittdd maksutositteet
*  Tuki on yrityksille my6énnettavaa de minimis -tukea (EU 2023/2831)
Tuki voidaan mydntaa edella mainittujen ehtojen taytyttya yksildéidyn hakemuksen ja

tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myéntéehtojen tayttymiseen on osoitettava
asianmukaisilla todisteilla.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella.



Oppisopimuskoulutuksen tukeminen

Rautavaaran kunta tukee oppisopimuskoulutuksella tapahtuvan tyéllistdmisen kustannuksia.

Tuki on enintdan 1 500 euroa vuodessa / oppisopimus

Oppisopimuksen tulee johtaa tutkintoon

Tuesta on sovittava ennen oppisopimuksen aloittamista

Tuki maksetaan, kun oppisopimuspaatoés ja tydsopimus on toimitettu kunnalle
Tuki on yrityksille mydnnettavaa de minimis -tukea (EU 2023/2831)

Tuki voidaan mydntaa edella mainittujen ehtojen taytyttya yksildidyn hakemuksen ja
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myéntéehtojen tayttymiseen on osoitettava
asianmukaisilla todisteilla.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella.



Tuki avoimien tyopaikkojen/myytavien yritysten
yhteismarkkinointiin

Rautavaaran kunta voi osallistua yrityksen kanssa yhteisesti toteutettavaan
somemarkkinointikampanjaan avoimien tydpaikkojen tai myytévien yritysten
markkinoimiseksi.

Kustannusjako on 50/50 yrityksen ja kunnan valilla
Yrityksen minimitulo kampanjaan on 100 euroa

Kunnan enimmaisosuus on 300 euroa kampanjaa kohden ja enintdan 500 euroa
vuodessa yritysta kohden

Kampanjasta ja sen sisallosta sovitaan etukateen kirjallisesti kunnan kanssa
Yrityksen tulee toimittaa raportti kampanjan tuloksista
Tuki on yrityksille mydnnettavaa de minimis -tukea (EU 2023/2831)

Tuki voidaan mydntaa edella mainittujen ehtojen taytyttya yksildéidyn hakemuksen ja
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myéntéehtojen tayttymiseen on osoitettava
asianmukaisilla todisteilla.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella.



Toiselle paikkakunnalle tyollistyvan tyomatkan tukeminen

Védhintéddn kaksi kuukautta tyéttéméné tybnhakijana olleen rautavaaralaisen tyéllistyesséa
Rautavaaran kunnan alueen ulkopuolelle, hédnelle voidaan maksaa tyoématkatukea.

* Tuen maara on 150 euroa/kk

* Tukea hakevan tulee olla kirjoilla ja asua Rautavaaralla

* Tydpaikan tulee sijaita Rautavaaran ulkopuolella

* Tydsuhteen keston tulee olla vahintaan kaksi kuukautta ja tydtuntien vahintaan 18
tuntia viikossa

* Tukea maksetaan korkeintaan kuuden kuukauden ajalta tai tyon keston ollessa
lyhyempi tydsuhteen keston ajan

* Tuki maksetaan kertasuorituksena hakijalle jalkikateen
» Tuki on hakijalle veronalaista tuloa

* Tukea on haettava kahden kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta, ja
hakemukseen tulee liittda tyésopimus

* Tuensaaja on velvollinen ilmoittamaan kirjallisesti tuen mydntamiseen mahdollisesti
vaikuttavat muutokset

» Tukimuodosta on neuvoteltava ennakkoon kunnan edustajan kanssa

Tuki voidaan mydntaa edella mainittujen ehtojen taytyttya yksildidyn hakemuksen ja
tarvittavien selvitysten perusteella. Oikeutus tuen myéntéehtojen tayttymiseen on osoitettava
asianmukaisilla todisteilla.

Tukea haetaan sahkoisella lomakkeella.



Alla listattu muutokset nykyiseen tukirakenteeseen verrattuna.

Tuki ' Muutos nykyiseen

Rekrytuki

Tyoéttdoman
tydnhakijan tuki

RautavaaraBonus
Perustamistuki
Kehittamistuki
Oppisopimustuki
Yhteismarkkinointi

Tyomatkatuki

Tason nosto 150 — 400 €/kk, kokoluokkaehto poistettu, lisatty
pysyvyysbonus 1 000 €, jatko-osuus 250 €/kk

Kynnys 200 paivaa — 2 kuukautta, uudet portaat 2 kk (400 €/kk / 6kk), 6
kk (500 € /kk / 9kk), 12 kk (600 € /kk / 9kk) jatko-osuus 150 — 250 €/kk,
lisatty pysyvyysbonus 1 000 €

UUSI — ei aiempaa vastaavaa

150 — 200 €/kk, maksatus kahdessa erassa
Enimmaismaara 1 000 — 1 500 €

1000 — 1 500 €/v

Ennallaan

Kynnys 200 paivaa — 2 kuukautta



